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 : مقدمة

 اةةةةةةةةةةةةة  
 
  ساسةةةةةةةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةةةةةةةةح اتةةةةةةةةةةةةةارةح الإتةةةةةةةةةةةةة تيا  طةةةةةةةةةةةةةمن ا  ةةةةةةةةةةةةة  ا  ا    ا  ا   الإ  اي  ةةةةةةةةةةةةةح   ةةةةةةةةةةةةة  ا   ةةةةةةةةةةةةةا

ا    ةةةةةةةةةةةةةةةا  لةةةةةةةةةةةةةةةراطح الإأناطةةةةةةةةةةةةةةةح الإ ال يةةةةةةةةةةةةةةةح  ةةةةةةةةةةةةةةة  ا    يةةةةةةةةةةةةةةةح تيةةةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةةةةة  ا  ةةةةةةةةةةةةةةة رلإيا  

 الإتةةةةةةةةة تيا  لإظةةةةةةةةةاة   الإريةةةةةةةةةا لا ا  ا اةةةةةةةةةح الإ  اي  ةةةةةةةةةح الإ  يةةةةةةةةةا     ةةةةةةةةةا  الإ ةةةةةةةةةأا ا   ا  ةةةةةةةةةاا    ةةةةةةةةة  ا    يةةةةةةةةةح  

 الإتةةةةةةةةةا اةةةةةةةةة  بةةةةةةةةةم  ا  ن   ةةةةةةةةة و اةةةةةةةةة  لةةةةةةةةة ح  تر  ةةةةةةةةةح ا ةةةةةةةةةا ا   ةةةةةةةةة ة  ا  ةةةةةةةةةاا    ا  ةةةةةةةةةأا ا   لإ   ةةةةةةةةة  ا ةةةةةةةةةا أ 

 ا   ا ت يال..الإا 

 :النطاق

ا    يح    لإهم   نا    ان  ح    ر يح     الإ اا من  ا   الإ ااح     كاةح  ا  ؤ لإيا   الإ ياسح       ه ه 

 لإلأنظ ح. 
 
  ي تثنى ا  ذلإك ا   ت   لإهم سياسا   ييايح لاصح  ة ا

 : البيان

 :
 
 اتارةح ص تيا  ا    ا  ا  :    

 الأساسيح  الأه اف الإأ ي يح لإل   يح  ا بأاف       اي ها. إ   ا  الإ ر ي ا    .1

إ   ةةةةةةةةةا  الأنظ ةةةةةةةةةةح  الإ ةةةةةةةةةةرا ا  الإفةةةةةةةةةةراطح لإ أناطةةةةةةةةةةح الإ ال يةةةةةةةةةةح  ا بةةةةةةةةةةأاف   ي ةةةةةةةةةةا   اةةةةةةةةةةا  ت ةةةةةةةةةة  ذلإةةةةةةةةةةك اةةةةةةةةةة   .2

 .      لإ  هام  ا ل تاصا   الإرا  ا   ا  ؤ لإيا  طمن ا   راا  الإرييايح المخ  اح
ف الإ ةةةةةةةةام   يةةةةةةةة   اأان ةةةةةةةةح اةةةةةةةة   ةا  ي ةةةةةةةة        ةةةةةةةة   لةةةةةةةة  نظةةةةةةةةام لإلير  ةةةةةةةة  لةةةةةةةةا  طا    يةةةةةةةةح  ا بةةةةةةةةأا .3

 إن   ت ا يا ح  ط ا      ا ض ا  اا   أ ه  هح ا بأاف     ا    يح.
 لةةةةةةة   ا   ةةةةةةةا  سياسةةةةةةةح اأ راةةةةةةةح  ةةةةةةة ظم الإ  نةةةةةةةح اةةةةةةة    ةةةةةةةيا  ا تةةةةةةةا   اةةةةةةة    ةةةةةةة  ت ةةةةةةةا   م  تاةةةةةةة   .4

 ت رنهم.
 . ل   ا   ا  سياسح لإ اراض    اي  الأ  ال ا  ر ح طا  ا   الإ  اي  ح .5
 لةةةةةةةة   ا   ةةةةةةةةا  الإ ياسةةةةةةةةا   ا  ةةةةةةةةأا ا  الإتةةةةةةةةا  فةةةةةةةة   الإ ةةةةةةةة ام ا    يةةةةةةةةح لإلأنظ ةةةةةةةةح  الإ ةةةةةةةةرا ا  الإ  ااهةةةةةةةةا  .6

 طا ةتاح    ا   راا  ا  رهأاح لأ يا  ا تا   ا  ا    يح.
 ا   ا  الإ ياسا  الإ ال يح ا     ح ب    ا    يح    راأها. .7
ا لإةةةةةةةةةةةةةةة، ا   الإ  اي  ةةةةةةةةةةةةةةةح      ةةةةةةةةةةةةةةة  الإتةةةةةةةةةةةةةةة تيا   ا ل تاصةةةةةةةةةةةةةةةا   ا  ةةةةةةةةةةةةةةةؤ لإيا  الإتةةةةةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةةةةة م  ارافةةةةةةةةةةةةةةةه .8

 إ ةةةةةةةةةةةةةأا ا  ا  ةةةةةةةةةةةةةاذ الإ ةةةةةةةةةةةةةأا   اةةةةةةةةةةةةة   الإ اةةةةةةةةةةةةةراض.   ةةةةةةةةةةةةةا   ةةةةةةةةةةةةة   الم  ةةةةةةةةةةةةة  ا رلةةةةةةةةةةةةةر ا  الإتةةةةةةةةةةةةةا   ةةةةةةةةةةةةة ا  

 .طت تيح الإ ت ةي ا
 



 

 

 

 

 

 

 
  ل  ار ها   ا ا مر  ااح لإ ستث ا ا . .9

 .إ ا   ا ستث ا ا   الأنظ ح الإ  ا اح لإل   يح .10
       الإ تر  الإ ام لإ   ا أ الإتا  را   ا    يح. .11
 .اأا  ح    ييم   ا  الإأ ي /ا   أ الإ  اي ي   رةمر الإ  م لإ  .12
 ا    ا ا  ا الإيح  الإ رني ا        ااأ الإتأف  الإظيكا . .13
 الإ ت    الإ  يمن  الإات  لإظاة   الإريا لا ا  ا اح الإ  يا .14
 إنأا   ا   ا  الإهيك  الإ  ظيما  الإ       الإ ا  ح   ي    .15

 

  :
 
 اتارةح ص تيا  ا  ا   الإ  اي  ح:  ثانيا

 الإ يا   ا ث   لإاأا  الإ    ا  ل ل ا ا مر اأت يح ا  ر  . .1

 . اح الأه اف طا س را ي يا   ا خ ح  الإ  ييم الإ   ي .2
 . ة    ا اأ    اح لم    ا  ا   بظمن ا ا سات ا لإ ت تيا  ا ارلح ب ا .3
 اح     ا ه. ة  الإ  ا اأ ا الإيح  اظأ ع ا راونح الإ    أ  .4
  ة  الإ  رام الإريياي لإ  اا من     ا ه. .5
 إص ا  الإ  اايم  الإ   ي ا  ا خاصح ب مر الإ   . .6
 الإ رصيح    الإ  يمن لإ ريا لا الإظاةأ      ا ها. .7
    ة    أاأ طإ  ا  الإ  ر  الإرييايح لإ     . .8

 

:
 
 ي  ح: الإرا  ا    اه الإأؤسا  الإ راص  طمن   فا  الم     ا  ا   الإ  ا ثالإثا

 ةةةةةةةةةةة م  ر يةةةةةةةةةةة  الإةةةةةةةةةةة  ر  لإ  ةةةةةةةةةةة  ا   ةةةةةةةةةةةاع اةةةةةةةةةةة  ن ةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةي  الم  ةةةةةةةةةةة      تةةةةةةةةةةة  الإل ةةةةةةةةةةةان الإاأ يةةةةةةةةةةةح  ةةةةةةةةةةة   .1

 .الم   

الم         ي   .2 ا    ي   الإ ن ي   الإتظا    ب    إ   الم   لإح  ا    ا ا   إلإغا      م ي     م 

 .الإل  ح
ط ةةةةةةا     ةةةةةة    ةةةةةة  لإةةةةةةأ ي  الم  ةةةةةة   ن  ةةةةةة  ر     ةةةةةةاع  ةةةةةةا   ةمةةةةةةر ا ةةةةةة  ل اتةةةةةةى     لةةةةةةأ    ذلإةةةةةةك      .3

 ا    فا  الم   .
 ن  ةةةةةةةةة م الإ ن ةةةةةةةةةةي  طةةةةةةةةةةمن   ةةةةةةةةةةي  الم  ةةةةةةةةةة    اةةةةةةةةةةمن الإ ةةةةةةةةةأ  الأ فةةةةةةةةةةا   الإةةةةةةةةةةأ ي  الإ  ايةةةةةةةةةة ي   ةةةةةةةةةة   لةةةةةةةةةة   .4

 .   ل    ال ا    اع
 .  ر       ا  ا   الإ  اي  ح    ا  ا    ا  ا   ط  أاأ بهأي   ف     ائ ا .5

 



 

 

 

 

 

 

 
ا  ةةةةةةةة  ا  ا    ةةةةةةةة  الأاةةةةةةةةر  ا     ةةةةةةةةح بظةةةةةةةةؤ ن  اةةةةةةةةمن ا  ةةةةةةةة  ا  ا   هةةةةةةةةر  هةةةةةةةةح الإ راصةةةةةةةة  اةةةةةةةة    فةةةةةةةةا   .6

ا  ةةةةةةةة  ا  ا      ةةةةةةةة  تةةةةةةةةال ةياطةةةةةةةة    ةةةةةةةةرم ا ااةةةةةةةة  ااةةةةةةةةرض اةةةةةةةة  ا  ا   الإ  اي  ةةةةةةةةح ا ةةةةةةةة  لإهةةةةةةةةم   نةةةةةةةةح 

 لبةةةةةةةةر  طم  ةةةةةةةةال الم  ةةةةةةةة  ط ر ةةةةةةةة   ر يةةةةةةةة  اةةةةةةةة  ا ةةةةةةةة  أ الإ  ايةةةةةةةة ي طالإ يةةةةةةةةام طا ه ةةةةةةةةح إ ةةةةةةةة  تةةةةةةةةمن  ةةةةةةةةر   

 . امن الم   
الإ  ايةةةةةةةة ي  ا ةةةةةةةة  أ ا ةةةةةةةةا       ي اةةةةةةةة    فةةةةةةةةا  لأ فةةةةةةةا  ا  ةةةةةةةة  ا  ا    الإل ةةةةةةةةان الإ راصةةةةةةةة  اةةةةةةةة  ا ةةةةةةة  أ  .7

 ا  ا   الإ  اي  ح     ا يا ح لإ لإك

 : المسؤوليات

   ةةةةة  هةةةةة ه الإ ياسةةةةةح لةةةةة    نظةةةةة ح ا    يةةةةةح    ةةةةة    يةةةةة  الإ ةةةةةاا من  ا  ت ةةةةة من الإةةةةة        ةةةةةرن   ةةةةةت إ ا   

 ا  ام ب ا  الإ رني    ي ا   ا لإ  ام  ابأاف ا    يح ا   ع     الأنظ ح ا     ح ب   هم      ه ه الإ ياسح 

ط ا     ةي ا ا   تكام       ا   ا  ات م  ا ةؤ لإيات م الإرييايةح.    ة  ا  ا   الإ  اي  ةح    اة    ية  ا  ا ا  

 . الأن ام طنسخح ان ا
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